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城
山
病
院
は
今
年
度
、「
安
心
・
安
全
で
質
の
高
い

医
療
の
提
供
と
地
域
医
療
へ
の
貢
献
」「
働
き
方
改
革

の
推
進
」「
経
営
基
盤
の
強
化
」の
3
つ
の
目
標
を
掲

げ
て
い
ま
す
。そ
れ
ぞ
れ
の
目
標
に
つ
い
て
石
橋
院

長
に
話
を
聞
き
ま
し
た
。

安
心・
安
全
で
質
の
高
い

医
療
の
提
供
と
地
域
医

療
へ
の
貢
献

　
当
院
は「
高
度
か
つ
専

門
的
な
急
性
期
病
院
と
し

て
必
要
と
さ
れ
る
医
療
の

充
実
」を
目
指
し
て
い
ま

す
。具
体
的
に
は「
救
急
医

療
の
体
制
強
化
」、「
が
ん

診
療
の
体
制
強
化
」、「
地

域
医
療
に
貢
献
す
る
体
制

強
化
」と
い
う
３
つ
の
目

標
を
掲
げ
ま
し
た
。救
急

医
療
、が
ん
診
療
は
毎
年

目
標
に
掲
げ
て
い
ま
す
が
、

今
年
度
は
特
に「
地
域
医

療
に
貢
献
す
る
体
制
強
化
」

を
追
加
い
た
し
ま
し
た
。

当
院
は
羽
曳
野
市
の「
市

民
病
院
」的
な
役
割
を
担

う
べ
き
病
院
と
自
覚
し
て

お
り
ま
す
が
、地
域
医
療

に
貢
献
す
る
と
い
う
面
で

は
ま
だ
ま
だ
努
力
不
足
と

考
え
て
お
り
、今
後
、患
者

様
向
け
の
病
気
の
予
防
に

関
す
る
セ
ミ
ナ
ー
や
、地

域
の
ク
リ
ニ
ッ
ク
等
の
方

々
と
の
情
報
交
換
会
な
ど

を
積
極
的
に
開
催
し
て
い

こ
う
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

加
え
て「
平
時
か
ら
の
感

染
防
止
対
策
に
加
え
、地

域
の
医
療
機
関
と
連
携
し

て
感
染
症
対
策
を
推
進
す

る
」こ
と
を
掲
げ
ま
し
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
が
な
か
な
か
収
束
し

な
い
中
で
す
が
、当
院
と

し
て
は
引
き
続
き
保
健
所

や
地
域
の
医
療
機
関
等
と

連
携
し
て
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
な
ど
の
新
興
感
染

症
対
策
を
実
施
す
る
な
ど
、

地
域
の
医
療
活
動
へ
の
積

極
的
な
参
加
、お
よ
び
有

事
に
お
け
る
緊
急
医
療
体

制
の
構
築
を
目
標
と
し
ま

す
。新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
対
応
と
し
て
、

入
院
患
者
２
２
４
名（
２

０
２
０
年
12
月
以
降
）、発

熱
外
来
９
８
４
名（
２
０

２
０
年
４
月
以
降
）、抗
体

治
療
外
来
86
名・
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
外

来
10
名（
電
話
相
談
は
含

ま
ず
）（
２
０
２
１
年
９
月

以
降
）に
対
応
い
た
し
ま

し
た
。ま
た
、ワ
ク
チ
ン
接

種
は
２
０
２
１
年
３
月
よ

り
ス
タ
ー
ト
し
、運
動
器

ケ
ア
し
ま
だ
病
院
、市
役

所
と
協
働
し
た
集
団
接
種

も
含
め
て
、延
べ
５
３
，４

４
７
名
の
接
種
を
い
た
し

ま
し
た
。今
年
度
も
引
き
続

き
対
応
を
し
て
い
き
ま
す
。

感
染
症
対
策
は
、当
院
だ

け
で
は
な
く
医
師
会
を
は

じ
め
と
し
た
地
域
の
医
療

機
関
の
方
々
や
保
健
所
、

市
役
所
と
い
っ
た
行
政
の

方
々
と
の
協
力
が
不
可
欠

で
あ
り
、当
院
と
し
て
も

微
力
な
が
ら
貢
献
し
た
い

と
考
え
て
お
り
ま
す
。

働
き
方
改
革
の
推
進

　
安
心・安
全
で
質
の
高
い

医
療
を
提
供
す
る
上
で
、病

院
職
員
の
心
身
の
健
康
が

大
切
な
要
素
と
考
え
、そ
の

た
め
に
は
、働
き
改
革
を
推

進
す
る
こ
と
が
重
要
と
考

え
ま
す
。

そ
の
た
め
に「
勤
務
環
境
改

善
」を
掲
げ
ま
し
た
。具
体

的
に
は
適
正
な
勤
務
時
間

管
理
、タ
ス
ク
シ
フ
ト
／
シ

ェ
ア
の
推
進
と
新
し
い
業

務
分
野
へ
の
取
り
組
み
、ス

ト
レ
ス
、ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ

の
取
り
組
み
、ヘ
ル
シ
ー
ワ

ー
ク
プ
レ
イ
ス
の
実
現
な

ど
で
あ
り
ま
す
。こ
の
勤
務

環
境
の
改
善
に
つ
い
て
は

今
後
も
重
要
な
テ
ー
マ
と

考
え
て
お
り
、職
員
が
働
き

が
い
を
得
る
こ
と
で
、患
者

様
に
提
供
す
る
医
療
の
質

を
高
め
る
と
信
じ
て
頑
張

っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。ま
た
、「
人
が
育
つ
組
織

作
り
」を
掲
げ
、人
が
育
つ

仕
組
み
を
つ
く
り
、育
っ
た

人
同
士
、多
職
種
で
連
携
し

て
医
療
に
取
り
組
む
こ
と

で
質
の
高
い
医
療
の
提
供

を
目
指
し
ま
す
。近
年
の
医

療
の
高
度
化
に
対
応
し
て

い
く
た
め
に
も
、専
門
領
域

で
活
躍
で
き
る
医
療
人
の

輩
出
に
も
力
を
注
い
で
い

き
ま
す
。

経
営
基
盤
の
強
化

　
質
の
高
い
医
療
を
提
供

す
る
た
め
に
は
、経
営
に
関

し
て
よ
り
緻
密
な
対
策
を

立
案
し
、職
員
一
同
で
実
行

で
き
る
よ
う
取
り
組
ん
で

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

以
上
３
つ
の
目
標
に
つ

い
て
述
べ
て
き
ま
し
た
が
、

院
内
の
各
部
署
で
具
体
的

な
数
値
目
標
を
掲
げ
、そ
れ

に
向
か
っ
て
ど
の
よ
う
な

対
策
を
立
て
、ど
の
よ
う
に

実
行
し
て
い
く
か
が
大
切

で
あ
る
と
考
え
ま
す
。今
年

度
も
地
域
の
皆
様
方
の
ご

協
力
を
得
て
、地
域
医
療
に

貢
献
し
て
い
く
所
存
で
ご

ざ
い
ま
す
の
で
、ご
指
導
ご

鞭
撻
の
ほ
ど
、ど
う
か
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。


